	[image: image1.png]



	Ministero della Pubblica Istruzione 

Direttiva generale sull’azione amministrativa e la gestione per l’anno 2007



SCHEDA OBIETTIVO
	SEZ. 1
	Obiettivo strategico
	Organizzare e gestire il personale amministrativo in coerenza con le modifiche strutturali apportate dal decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, nella legge 17 luglio 2006, n. 233


	codice
	B.3


	SEZ. 2
	Risultati attesi
	In stretta coerenza con le modifiche strutturali dell’Amministrazione, introdotte dal D.L. 181/2006, convertito in legge n. 233/2006, completare le iniziative di formazione avviate nel 2006 e procedere, sulla base della ricognizione delle esigenze, alla definizione di un nuovo piano di formazione  per l’anno 2007, orientato anche a promuovere una più elevata professionalità manageriale della dirigenza; dare attuazione alla nuova direttiva  sulla valutazione del personale dirigente(D.M. n. 4072 del 12.5.2005); dare nuovo impulso e sviluppo alle relazioni sindacali finalizzate anche alla definizione di intese programmatiche orientate al recupero motivazionale del personale e all’elevazione della qualità dei servizi; completare gli interventi per l’adeguamento e la messa a norma degli ambienti di lavoro.


	SEZ. 3
	obiettivo annuale
	X
	obiettivo pluriennale
	


	SEZ. 4
	Dipartimenti

coinvolti
	Dipartimento Programmazione Ministeriale, Bilancio, Risorse Umane e Informazione


	SEZ. 5
	DD.GG. coinvolte
	D. G. Risorse Umane

	
	
	D. G. Bilancio

	
	
	D. G. Comunicazione
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